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EDITO

Le 10 décembre 2014, la Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement
obtenait officiellement la reconnaissance d'vtilité publique par décret du Conseil
d’Etat. Le 10 décembre 2024, elle célébrait, jour pour jour, au Conservatoire national
des arts et métiers, ses dix années d’existence.

Dominique Lefebvre,
Président de la Fondation
Crédit Agricole Solidarité
et Développement

Ce fut I'occasion de remercier toutes celles et ceux qui ont
contribué, de prés ou de loin, au soutien de prés de 800 projets
pour une enveloppe globale de 21 millions d’euros.

Porteurs de projets, administrateurs élus, représentants de nos
clients sociétaires, membres externes du conseil, collaborateurs
salariés : le modele coopératif et mutualiste dynamique et
rassembleur du Groupe, que la Fondation Crédit Agricole Solidarité
et Développement incarne dans son fonctionnement, favorise un
mécénat de terrain, diffus et fédérateur. Un mécénat qui fait sens.

La Fondation s'appuie pour cela sur les nombreuses structures
philanthropiques instituées par ses mécenes, les Caisses régionales,
Crédit Agricole S. A. et les filiales de Crédit Agricole. En 2024,

elle s'est engagée a financer 109 actions pour 2621000 euros

au bénéfice de populations en situation de précarité, agissant ainsi
en faveur de leur autonomie socio-économique. Parmi les moments
forts de cette année 2024, I'appel a projets « Santé » a fait émerger
27 lauréats porteurs d’initiatives innovantes en matiére de santé
mentale et physique. Enfin, 2024 a vu la signature d’un partenariat
pluriannuel avec Habitat et Humanisme, faisant de la Fondation

un mécene historique de l'association et enthousiaste a l'idée

de soutenir I'innovation sociale autour du sujet crucial et actuel

du logement.

Pour autant, outre son implication au quotidien, la Fondation sait
réagir et se montrer a la hauteur des circonstances, notamment
lorsque celles-ci s‘avéerent exceptionnelles. Ce fut le cas encore
récemment a la suite des désastres causés par le passage

de la tempéte Chido a Mayotte, en décembre 2024. Rapidement
mobilisées, les entités du groupe Crédit Agricole ont annoncé une aide
d'un million d'euros. La moitié sera prise en charge par la Fondation,
qui devra, en collaboration avec nos équipes sur le terrain, identifier
les porteurs de projets capables de répondre aux besoins d'urgence
dans un premier temps et de reconstruction dans un second.
Résolument fier des réalisations de la Fondation Crédit Agricole
Solidarité et Développement durant ces dix premieres années, je vous
invite, avec moi, a lui souhaiter autant de réussite pour les dix a venir.
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FAITS MARQUANTS

Le 10 décembre 2024, la Fondation a célébré ses 10 ans d'existence au service de I'intérét général.
Un engagement qu’elle a incarné tout au long de I'année avec notamment la réunion
de quatre conseils d'administration, I'organisation d'un appel & projets « Santé » et une mobilisation
pour aider la reconstruction de Mayotte.

27 février :
Réunion du jury
de l'appel a projets Santé

26 juin:
Réunion du conseil d’administration
sur le chantier de Notre-Dame de Paris

Accueil de deux nouveaux administrateurs :
le Centre national de la recherche scientifique
(CNRS), représenté par Marie Gaille,
directrice de recherche, et Léa Moukanas,
présidente de 'association Aida

19 décembre::

Mobilisation du groupe Crédit Agricole,
via la Fondation Crédit Agricole Solidarité
et Développement et le Crédit Agricole

La Réunion-Mayotte, pour aider

a la reconstruction de Mayotte suite au
passage du cyclone Chido

Le groupe Crédit Agricole se mobilise : %)
1 M€ pour Mayotte [
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16 et 17 mai:
Formation des lauréats
de l'appel a projets Santé

3 septembre :
Signature d'un partenariat triennal
avec Habitat et Humanisme

7 octobre - 11 novembre :

Lancement de l'appel & projets 2024-2025
« Prévention et santé des jeunes :

agir dés les premiers signes »

10 décembre:

10 ans de la Fondation Crédit Agricole
Solidarité et Développement célébrés

au Conservatoire national des arts et métiers
a Paris

CHIFFRES-CLES

Reconnue d'utilité publique depuis 2014, la Fondation ceuvre pour l'autonomie
socio-économique des personnes en difficulté en France.

INSERTION SOCIALE

14

projets
pour 591 000 €

ik

LOGEMENT

7

projets
pour 190 256 €

INSERTION ECONOMIQUE SANTE
ET PROFESSIONNELLE ET BIEN VIEILLIR
projets projets
pour 737 000 € pour 465 600 €
projet d’'innovation sociale
pour 37000 €
actions financées projets soutenus partenariats nationaux
dans le cadre de I'appel via I'épargne solidaire pour 175 000 €

A projets « Santé » pour 95 608 €

pour 399 925 €

109

projets soutenus pour 2,691 M€

(dont 1,582 M€ pour la Fondation
et 1,109 M€ pour les Caisses régionales

55 un des plus grands
X' méceénes de France

et les filiales)

Rapport annuel 2024
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LE MECENAT DU GROUPE CREDIT AGRICOLE

La Fondation soutient des projets aux cotés des filiales et des 39 Caisses régionales du Groupe
et de leurs structures de mécénat. Cela représente une trentaine de structures spécifiques
au sein des Caisses régionales qui collaborent avec Crédit Agricole Solidarité et Développement

STRUCTURES SPECIFIQUES
AU SEIN DU GROUPE

) Fondation d'entreprise
Fondation sous égide

@ Fonds de dotation

() Association

Mécénat d'entreprise
en régie directe
(sans structure spécifique)

*Certaines Caisses régionales possédent
plusieurs structures de mécénat

GUADELOUPE

y

32

Caisses régionales

disposent d'entreprise sous égide

d'une structure
mécénat spécifique

X X

IMMOBILIER ASSURANCES LEASING & FACTORING

fondations fondations fonds

pour accompagner des projets partout en France.

COTES-
. D’ARMOR
FINISTERE ILLE-ET-

MORBIHAN

ATLANTIQUE
VENDEE

SUD MEDITERRANEE

7

de dotation
(Fondation de France)

FILIALES DU GROUPE, MECENES DE LA FONDATION

w caceis
INVESTOR SERVICES @? INDOSUEZ
— ° —_—
CREDIT AGRICOLE Amundl

ASSET MANAGEMENT
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associations

WEALTH MANAGEMENT

LORRAINE

SAVOIE

CORSE

&

Caisses régionales ont
opté pour le mécénat
en régie directe (sans
structure spécifique)

(H7 CREDIT AGRICOLE

CORPORATE & INVESTMENT BANK

PERSOMAL FIMANCE
& MOBILITY

MONTANT TOTAL CONSACRE AUX ACTIONS
DE MECENAT PAR LE GROUPE, EN 2024

44 M€

contre 42,60 M€ en 2023
(+2,8 %)

MONTANT REPARTI PAR TYPE DE MECENE

CAISSES REGIONALES
DE CREDIT AGRICOLE

CREDIT AGRICOLE S. A.
ET SES FILIALES

18 M€ 26M¢€

Montant déclaré
par Crédit Agricole S. A. par les correspondants
et ses filiales pour des actions Mécénat des Caisses
de mécénat en France régionales
et dans le monde

Montant déclaré

' COMMENT AGIR POUR VOTRE TERRITOIRE?

En 2024, le Crédit Agricole a lancé Engagés,un site

Internet consacré au soutien d'actions d'intérét général.

Participer au développement humain, culturel

et environnemental des territoires : c'est |'objectif
de cette plateforme intégrant des projets soutenus
par les fondations Crédit Agricole Solidarité

et Développement et Crédit Agricole Pays de France.

Comment faire un don?

1. Se rendre sur le site ca-engages.fr
2« Cliquer sur l'un des projets visibles sur la carte
3 « Cliquer sur « Plus d'informations » pour accéder
a la fiche explicative du projet
4 « Cliquer sur « Faire un don » et remplir le formulaire

MONTANT ATTRIBUE PAR THEME

SOLIDARITE SPORT RECHERCHE

16.90 M€ 2.10M€ 2.90M¢€

Insertion sociale, Acces Soutien

santé, lutte contre a la pratique a des chaires
I'illectronisme, d'activités

aide a la mobilité, physiques

acces au logement...

PATRIMOINE ENVIRONNEMENT SITUATIONS
ET CULTURE D'URGENCE

9.60M€ 3.50M€ 1.20M¢€

Restauration Actions En Ukraine,
et valorisation du de protection gy Maroc, en Syrie,
patrimoine culturel, delanature  en Libye, en Turquie,
acces d la culture en Italie...
et sa promotion...
SANTEET
BIEN-VIEILLIR AUTRES

1.1M€  3.7M¢€

engages » X
T '.'L'-- a EL ;'

. H
Engagés by CA r:-i_’f:‘.: Accédez au site
envidéo [E¥#%: & Engagés by CA
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CRITERES D’ELIGIBILITE ET DE SELECTION

Pour étre retenus par la Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement,
les projets doivent, sauf dans le cadre de I'appel a projets, avoir bénéficié
d'un premier soutien d'une Caisse régionale ou d'une filiale de Crédit Agricole.
lls sont ensuite sélectionnés en fonction de criteres déterminés par la Fondation.

J

SOUTIEN A DES ACTIONS
DETECTEES ET DEJA SOUTENUES
PAR UNE CAISSE REGIONALE
OU PAR UNE FILIALE DU GROUPE

APPELS A PROJETS ET
PARTENARIATS NATIONAUX

Financement & 100 % par la Fondation.

PRODUIT D'EPARGNE SOLIDAIRE
(FCP)
Rétrocession de 50 % des dividendes
par les détenteurs de fonds communs
de placement a la Fondation

pour le soutien a des projets solidaires.

ELIGIBILITE

DOMAINE D'ACTION
Le projet doit favoriser 'autonomie
socio-économique des personnes
de maniere durable.

CONDITION
Le projet peut se situer a différentes
étapes de son développement :
émergence, expérimentation, diffusion,
changement d'échelle.

PERENNITE
La Fondation Crédit Agricole Solidarité
et Développement accompagne
le développement de nouvelles
activités et apporte son appui
a I'essaimage des bonnes initiatives.

PORTEUR DU PROJET
Le projet est porté par une structure
d'intérét général.

MONTANT
Le soutien demandé ne dépasse pas
30 % du montant total du projet.

08 Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement

SELECTION

L'IMPACT POTENTIEL DU PROJET
En matiere d'attractivité et de

développement du territoire concerné.

LENGAGEMENT
D'UNE COMMUNAUTE
Habitants d'une commune, bénévoles

d'une association, groupe de citoyens...

L'INNOVATION
Des idées nouvelles pour répondre
a un besoin social et sociétal
non couvert.

LE PLAN DE FINANCEMENT
Sa solidité est déterminante.

1
2
ab
1
>

UN PARTENARIAT EN CINQ ETAPES

IDENTIFICATION DU PROJET
Via les correspondants Mécénat des Caisses régionales
et des entités : premiére analyse des dossiers.

ECHANGES
Entre le porteur de projet et le responsable Mécénat

de la Caisse régionale ou de I'entité. Analyse des dossiers.

ETUDE
Une fois sélectionné par la Caisse régionale ou I'entité,
le projet est transmis & la Fondation.

SELECTION

Le conseil d'administration de la Fondation sélectionne
les projets. Le financement est apporté par la Fondation
et la Caisse régionale ou I'entité concernée.

ACCOMPAGNEMENT DANS LA DUREE
Convention de mécénat, suivi, renouvellement éventuel...

MONTANT ALLOUE .
A UN PROJET COFINANCE

20000 €

Seuil minimum du soutien global apporté.

100 000 €

Plafond du soutien global apporté.

() RAPPEL

Pour étre soutenues, les structures
porteuses des projets doivent
impérativement étre éligibles au
mécénat, selon les critéres de l'intérét
général et de l'article 238 bis

du Code général des impats.

(X) EXCLUSION

La Fondation ne soutient pas
d'événements ou d'actions éphémeres,
ponctuels, I'organisation de voyages,
de sorties, ou encore la recherche
fondamentale.

Rapport annuel 2024 09




PARTENARIATS NATIONAUX
Des engagements pluriannuels

En plus des actions cofinancées avec des entités du groupe Crédit Agricole, la Fondation
soutient l'intérét général via des partenariats nationaux pluriannuels avec des associations a large
implantation locale. 2024 a marqué I'aboutissement de trois programmes soutenus depuis 2022,
ainsi que la confirmation d'un nouvel engagement avec la Fédération Habitat et Humanisme,
partenaire historique de la Fondation.

HABITAT ET HUMANISME
Un toit, un nouveau départ

En 2024, la Fondation a renouvelé son parte-
nariat national avec la Fédération Habitat et
Humanisme. Cette organisation ceuvre pour
le logement, l'insertion et la recréation des
liens sociaux des personnes en précarité. La
Fondation partage pleinement ses valeurs,
dont I'écoute, le respect, la promotion de
I'autonomie et de la citoyenneté. Ce soutien
prolongé permettra le développement du péle
Innovation mouvement Habitat et Humanisme,
avec un focus particulier sur 'accompagne-
ment des publics en milieu rural. )

Découvrez
envidéo

I'un des projets
Habitat et
Humanisme
soutenus par

la Fondation :
I'escale solidaire
de Lyon

mpm

E.

‘ ‘ Trop de logements inoccupés, trop de foyers en attente d'un toit!
L'heure est a l'action contre tout fatalisme ou résignation.

Le mal-logement est un malheur. Il appartient aux hommes de bonne

volonté de le refuser. Merci & la Fondation Crédit Agricole Solidarité

et Développement pour sa fidélité. »»

Bernard Devert,
Président d'Habitat
et Humanisme

LES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT SOLIDAIRES EN BREF

La Fondation regoit des dons via deux fonds communs de
placement solidaires (FCP) : le FCP Crédit Agricole Solidarité

et Développement et le FCP Crédit Agricole Contre la faim.

Dans ce systéme, les épargnants s'engagent a reverser 50 % des
revenus issus du FCP a la Fondation, qui en reverse l'intégralité

a Habitat et Humanisme et aux Banques alimentaires. En 2024,

57 765 € ont dinsi été versés au bénéfice de I'aide au logement des
plus fragiles et 37 843 € en faveur de I'autonomie alimentaire.

10 Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement

FEDERATION DES ECOLES
DE PRODUCTION

Investir pour la jeunesse

La Fédération nationale des écoles de pro-
duction (FNEP) regroupe des écoles tech-
niques privées reconnues par I'Etat. Fortes
d'une pédagogie axée sur des conditions
réelles de production, elles accueillent en
priorité des jeunes sans qualification. En
complément de I'aide de nombreuses Caisses
régionales a plusieurs écoles de production, le
don de la Fondation a permis de soutenirdes
investissements-clés pour le développement
du réseau : modernisation du systeme d'infor-
mation, adoption d'une stratégie numérique,
lancement d'une démarche de certification
des écoles et organisation d'un challenge
national en faveur de la mixité. )

S ans

Durée de chacun de

nos partenariats nationaux,
gage d'une relation

solide et durable

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR
LONGUE DUREE (TZCLD)

Un élan d’espoir
vers F'emploi

Déja deux cycles de partenariat national pour
I'expérimentation TZCLD! Ce soutien durable
de la Fondation a permis une mise d I'échelle
réussie pour ce projet, surdeux axes essentiels
a sa pérennisation : sensibiliser et outiller les
nouveaux territoires qui souhaitent mettre
en place la démarche et réunir les preuves
des effets bénéfiques de I'expérimentation
au-dela de la création d'emploi. A ce titre, un
pole Recherche a été créé en 2021 au sein de
I'association TZCLD afin de prendre la mesure
concréte de ses impacts sur les territoires, les

SPORT DANS LA VILLE
_ Trente-cing
nouveaux
centres sportifs

Sport dans la ville favorise l'insertion sociale
des jeunes issus des quartiers prioritaires via
des centres sportifs implantés au coeur des
territoires. Le partenariat achevé en 2024 a
permis |'ouverture de 35 nouveaux terrains,
pour un peu plus de 2000 jeunes supplé-
mentaires touchés. Et ca marche: 81 % des
jeunes inscrits dans les programmes sportifs
del'association ont constaté une amélioration
deleurs résultats scolaires, et 68 % jugent que
les enseignements du terrain leur sont utiles &
I'école et danslavie (Source : bilan 2022-2024

entre les deux parties.

personnes et la société. )

INNOVATION SOCIALE

de l'association Sport dans la ville). ]

Ensemble 2 générations :
Ihabitat inclusif et solidaire

Le programme d'innovation sociale de la Fondation soutient des projets apportant des réponses
inédites a des besoins sociaux peu ou mal satisfaits. Soutenu depuis 2023, Ensemble 2 générations
agit pour le logement des jeunes en favorisant la mixité sociale et intergénérationnelle.

Pour la deuxiéme année consécutive,
le programme d'innovation sociale de
la Fondation Crédit Agricole Solidari-
té et Développement a été sensible a
I'approche innovante de l'association
Ensemble 2 générations (E2G) qui voit
dansle logementintergénérationnel une

réponse a deux des principaux maux de
notre société actuelle : le probléme de
l'accés a un logement abordable pour
les jeunes et l'isolement des personnes
agées. Depuis 2006, cette association
s'est donné pour mission de réunir sous
un méme toit ces deux populations
en situation de fragilité, a travers des
solutions de cohabitation intergénéra-
tionnelle solidaires.

Décloisonner les générations

Le projet soutenu parla Fondation porte
plus précisément sur le développement
de cette cohabitation en structure col-
lective (résidences seniors services,
résidences autonomie et établissements

d’hébergement pour personnes dgées
dépendantes). Les jeunes sont hébergés
au sein des établissements, gratuite-
ment ou contre un loyer modeste, en
échange de visites de courtoisie et
d'heures d'animation qui profitent a
tous les résidents.

Devant la réussite de cette expérience,
lancée par I'antenne de Bordeaux
en 2020, E2G I'a déployée sur tout le
territoire national. En 2024, de nou-
velles conventions ont été nouées avec
9 structures, portant a 19 le nombre
d'établissements qui font appel a E2G
Présence en résidence autonomie. A ce
jour, 960 résidents seniors ont bénéficié
de ce dispositif. ]
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APPEL A PROJETS

Agir et innover pour faire la différence

. Depuis 2016, la Fondation organise un appel a projets annuel sur le theme de la santé.
Ala clé, 400000 euros environ sont partagés entre une vingtaine de lauréats. L'édition 2024
a valorisé les actions de prévention. Zoom sur les trois projets « coups de coeur » du jury.

L'appel & projets « Santé » de la Fondation
ciblait, pour sa campagne 2023-2024, les
initiatives en matiére de prévention santé
autour de trois axes : activité physique et
nutrition, prévention santé et environnement,
prévention et santé mentale. Il a recu
412 dossiers de candidature.

Le jury, composé de représentants de la
Fondation, de la Caisse d’Assurances Mutuelles
du Crédit Agricole (CAMCA) et d'experts
externes représentant le milieu associatif ou
médical, s'est réuni le 27 février 2024 pour
délibérer. A l'arrivée, ses membres ont choisi
de soutenir 27 projets, qui se sont partagé
la somme de 399925 euros, et ont désigné
trois projets « coups de coeur ». b e

Liste compléte
des 27 lauréats

LYON, RHONE

Porteur du projet
Association
La pause Brindille

% FONDATION
. \' CREDIT AGRICOLE
L} JSe—

A 5%5&'7&"“2@,& ?

," -8 QUELLES ACTIONS
N DE PREVEé\mDN
A 2
& & SANTE /
ri"mﬁ il fd _
ENVIRONNEMENT Sl .

‘ ‘ Recevoir plus de 400 dossiers, c'est la preuve que cet appel a projets
est désormais bien identifié et attendu par les associations.

Ce qui le distingue, c'est aussi son accompagnement extra-financier :

au-dela de la subvention, la formation en ingénierie de projet est une aide

précieuse pour les associations lauréates, qui peuvent ainsi structurer

et pérenniser leurs actions. P

Charlotte Lelong,

Directrice Marketing et Partenariats stratégiques
Croix-Rouge France, administratrice de la Fondation
Crédit Agricole Solidarité et Développement

Soutenir les jeunes
aidants

'association La pause Brindille lutte contre
I'épuisement et l'isolement social des jeunes
aidants de 13 & 25 ans. La Fondation soutient
deux de ses projets phares. D'une part, le
service Brind'Ecoute, qui leur offre une oreille
attentive et bienveillante, accessible par chat
en ligne ou par téléphone. D'autre part, le
déploiement des Ambassadeurs Brindille en
milieu scolaire, qui vise & aménager, une fois
par mois au sein des établissements parte-
naires du dispositif, un espace sécurisant et
sans jugement, ou les éléves, jeunes aidants
ou solidaires, se retrouvent pour se rencontrer
et échanger. ]

© Susie Waroude
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Permeltire aux femmes
de prendre soin d’elles

Née en 2018, DisDameDonc réunit une di-
zaine de professionnelles des secteurs médi-
co-social et du soin. Sa mission: mieux
prendre en compte les spécificités féminines
dans le domaine de la santé tout au long de
la vie, des regles a la ménopause. Son pro-
gramme d'accompagnement des femmes en
périménopause et ménopause, vivant en mi-
lieu rural ou dans des quartiers prioritaires, a
séduit le jury de l'appel & projets. Dans ces
zones ouU l'accés aux soins est limité,
DisDameDonc propose des ateliers mélant
conseils en santé, activité physique adaptée,
écoute et échanges. Objectif pour les partici-
pantes : s'informer et se réapproprier leur
corps pour mieux vivre leur ménopause. >

OUTRE-MER
ET FINISTERE

Porteur du projet
Comités Usep

Association  |'’ACCOMPAGNEMENT EXTRA-FINANCIER
DisDameDonc

BORDEAUX,
GIRONDE

Porteur du projet
Association
DisDameDonc

Cerveau bhoosié.
cerveau en bonne santé !

Un sommeil de qualité, une alimentation variée
et une activité physique quotidienne, voild le
trio gagnant pour un cerveau en pleine forme !
C'est I'idée du projet « Booste mon cerveau »,
porté par plusieurs comités de la Fédération
Usep (Union sportive de I'enseignement du
premier degré). Il consiste en des ateliers de
sensibilisation, qui s'adressent aux jeunes
ainsi qu'd leurs parents, sur I'importance de
ce triptyque pour le développement cognitif
des enfants et des adolescents. Le projet est
actuellement déployé dans les départements
et territoires suivants : Guadeloupe, Martinique,
Guyane, Réunion, Mayotte, Polynésie, Nouvelle-
Calédonie, Finistere, Calvados et Loire. ]

& Bordeaux En plus de la subvention, la Fondation a fait bénéficier une douzaine de lauréats de la formation

« Développer mes ressources et ma communication au service de mon projet associatif ».
Pour DisDameDonc, cette formation s'est doublée d'un accompagnement de quatre mois
en ingénierie par une consultante afin de préciser leur positionnement stratégique.
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INSERTION SOCIALE

Soutenir des actions
pour l'inclusion

UNE VOIX POUR ELLES

« On bouge » pour échapper aux violences

Depuis 2021, I'association grassoise aide les femmes et leurs enfants
victimes de violences a déménager en urgence grdce a son dispositif.

Pour les femmes et leurs enfants victimes de
violence, quitter leur foyer est un défi : la peur,
I'isolement et I'emprise du conjoint s'accom-
pagnent souvent d'obstacles matériels. Pour
y remédier, I'association Une voix pour elles,
qui lutte contre toutes les formes de violences
et de discriminations faites aux femmes, alan-
cé « On bouge » en 2021. Ce service aide les
femmes et leurs enfants a déménager, a en-
treposerleurs affaires en sécurité et d recevoir
deskits d'hygiéne personnalisés. Une initiative
innovante dans les Alpes-Maritimes, ou aucun
dispositif de ce type n'existait auparavant.

Un déploiement sur I'ensemble

de la région Paca

Depuis son lancement, « On bouge » a permis
d'accompagner 820 femmes et 949 enfants
avec 676 déménagements, 164 aides au
rééquipement, 229 entreposages (d'une
moyenne de 10 m3) et 12649 kits distribués.

Pourrépondre d la forte demande, le dispositif
se déploie désormais dans toute la région
Provence-Alpes-Céte d'Azur (Paca), offrant
une aide vitale a encore plus de femmes et
d’enfants en danger. ]

‘ ‘ « On bouge » est une initiative
qui revét une forte dimension
sociétale avec un engagement aupres
de femmes et d'enfants en situation

de trés grande fragilité. On y retrouve
des valeurs de solidarité

et de responsabilité qui correspondent
a 'ADN du Crédit Agricole. »»

Catherine Galvez,
Directrice générale
du Crédit Agricole
Provence Cote d'’Azur

Soutenir
I'association

via le site
Engagés by CA.fr
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LA MAISON DES FEMMES TOULOUSE OCCITANIE OUEST
Un refuge pour les femmes vietimes de violences

Institut Saint-Jacques
Toulouse
FOMDS DE SOUTIEN AU CHY

o

En savoir plus
sur la Maison
des femmes:

MUSEE MOBILE LE MUMO

Depuis fin 2024, la Maison des femmes du
Centre hospitalier universitaire de Toulouse
accueille des femmes de plus de 15 ans victimes
deviolences conjugales, sexuelles ou psycholo-
giques. Elles bénéficient sur place d'une prise
en charge médicale, sociale et psychologique.
La structure propose aussi des formations
pour les soignants sur la prise en charge des
victimes, ainsi que des actions de prévention
pour le grand public. Des la premiere année,
entre 500 et 700 femmes sont attendues.
Ce projet a recu le soutien de la Fondation
Crédit Agricole Solidarité et Développement
pour le développement d'une offre d'ateliers
thérapeutiques et de groupes de parole. ]

2000

Femmes victimes de violenees
prises en charge chaque année
au CHU de Toulouse

L’art contemporain a la rencontre de tous

Du 8 avril au 28 septembre 2024, deux ca-
mions-musées MuMo (pour Musée mobile) ont
circulé en Normandie. Ces véhicules ont fait
étape dans 11 communes de I'Eure pour faire
découvrir gratuitement des ceuvres issues des
collections du Fonds régional d'art contempo-
rain et du Centre Pompidou. En tout, 5135 visi-
teurs, dont 3461 enfants, ont poussé les portes
de ces espaces culturels insolites, destinés a
rendre 'art contemporain accessible & ceux qui
en sont éloignés. Avec l'aide de la Fondation
CréditAgricole Solidarité et Développement, ces
musées sur roues ont permis aux habitants de
zones rurales et prioritaires de profiter de trois
expositions différentes, d'ateliers ou encore de
rencontres avec des artistes. >

© Quentin Chevrier

16 Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement

© Croix-Rouge Francaise

LA CROIX-ROUGE FRANCAISE
Les jeunes acteurs de solidarité

Depuis 2016, le mouvement a mis en place le programme Option Croix-Rouge.
Cette initiative sensibilise les jeunes de 6 a 25 ans aux actions solidaires et citoyennes
et les encourage a y prendre part grdce a des étapes de passage a l'action.

Comme ['histoire ou les maths, on peut ap-
prendre la solidarité et s'y engager pleine-
ment. C'est I'objectif du programme Option
Croix-Rouge qui permet aux jeunes de 6 &
25 ans de bénéficier d'un temps de sensibi-
lisation aux thématiques d'intervention de la
Croix-Rouge francaise, puis de se lancer dans
la mise en place de projets solidaires de ma-
niere autonome. Ceux-ci, montés pendant le
temps scolaire avec le personnel enseignant
et encadrant, sont en lien avec les actions
des unités locales de I'association comme
des clean walks, des collectes de vétements
ou alimentaires ou encore |'organisation de
repas participatifs. Gréce a ce cours unique,
les jeunes développent des compétences
valorisables et peuvent méme découvrir une
vocation. Déjd présente dans de nombreux
établissements (y compris des établissements
d'accueil de jeunes en situation de handicap

et de jeunes de la protection de I'enfance)
et notamment dans les territoires d'outre-mer,
parmi les plus dynamiques sur ce sujet, la
Croix-Rouge espére massifier son dispositif
en touchant d'ici & 2026 plus de 120 colleges,
100 lycées et plus de 600 projets solidaires
portés par pres de 10000 éléves. Cet objectif
est rendu possible gréce au soutien de la
Fondation Crédit Agricole Solidarité et Déve-
loppement, qui 'accompagne jusqu'en 2026.»

2000

jeunes

de 135 établissements scolaires
ont bénéficié de I'Option
Croix-Rouge depuis 2016

Exemple

de lycéens
participant
a I'Option
Croix-Rouge

Rapport annuel 2024

17



INSERTION ECONOMIQUE
ET PROFESSIONNELLE

Agir en faveur
de l'acces a I'emploi

Une blanchisserie synonyme

TRAVAILET VIE

de renaissance professionnelle

Mis en place par I'association, qui accompagne depuis trente ans
les personnes exclues, I'établissement d'insertion a emménagé dans de nouveaux locaux
et doublé son nombre d’employées.

L'association parisienne Travail et Vie favorise
la réinsertion de personnes fortement déso-
cialisées, vivant trés souvent dans la rue.
Parmiles projets menés en collaboration avec
I'association Atoll 75 se trouvent plusieurs
structures proposant des contrats a durée
déterminée d'insertion (CDDI) de 6 a 24 mois,
comme un atelier chantier d'insertion (ACI)
sous forme d'une blanchisserie réservée a
I'emploi de femmes en difficulté. Faute de
place, cette derniére a déménagé en
novembre 2023 de ses locaux du 10¢ arron-
dissement de Paris pour s'implanter a Cap 18,
I'un des derniers parcs d'activité situé au coeur
de la capitale.

Quatre cents kilos de linge traités par jour
Désormais, ce sont 20 femmes contre une
dizaine auparavant, qui bénéficient d'un em-
ploi et d'un accompagnement global (alpha-
bétisation, acces au logement, formation) au
sein de cet établissement semi-industriel qui
a soutenu plus d'une centaine de personnes
depuis dix ans.

Grdce da l'aide du Crédit Agricole, I'association
a pu équiper le site de nouvelles machines.
Chaquejour, environ 400 kg de linge sont trai-
tés au profit de structures sociales, d’hotels et
de restaurants parisiens. )

‘ ‘ Cette blanchisserie correspond
@ un projet de terrain avec
un bénéfice direct pour les femmes

qui y sont employées. Le soutien apporté
permet d’augmenter 'impact

de l'association - en augmentant le nombre
de postes de travail - mais aussi d‘améliorer
les conditions de travail des bénéficiaires. bb

Guillaume Rimaud,

Directeur général

d'Indosuez France et Président
de la Fondation Indosuez

20

femmes

travaillent désormais

au sein de la blanchisserie
Travail et Vie contre

une dizaine auparavant
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a A
H'UP ENTREPRENEURS EPA CORSICA

Favoriser I'entrepreneuriat des jeunes Des Mini-entrepreneurs pour un avenir durable
en situation de handicap

'école et l'entreprise, si éloignées que ¢a?
En Corse, 'association Entreprendre pour
apprendre (EPA) prouve le contraire depuis

Pour encourager leur insertion, I'association lance le dispositif « Déclics H'up »
destiné a les aider a affiner leur projet et & lancer leur propre activité.

20

dix ans en initiant les jeunes de 9 & 25 ans
a la création de « Mini-entreprises ». Un
programme favorisant I'autonomie et l'esprit
d'initiative. En 2024-2025, la structure a lancé
une édition axée sur le theme du développe-
ment durable. A travers des ateliers et des
défis collaboratifs, les participants réflé-
chissent aux enjeux climatiques, financiers et
entrepreneuriaux de demain. Une opportunité
unique d'apprendre en faisant et d'imaginer
des solutions concrétes pour un avenir plus
durable. )

3 3306

jeunes Corses
ont participé aux 182 Mini-entreprises
créées depuis l'apparition d’EPA Corsica

Pour les jeunes en situation de handicap, un Crdce au soutien apporté par la Fondation RESTOKOOP
poste de salarié peut se révéler difficile & trou- Crédit Agricole Solidarité et Développement, C o o
ver. Une autre possibilité & envisager pour avoir cette initiative a pu se déployer en 2024 dans uisiner son f“[“l‘

un emploi et gérer les défis liés aux différentes
formes de handicap peut étre de créer son
propre poste en montant son entreprise. C'est
le constat fait par 'association H'up Entrepre-
neurs, qui accompagne depuis 2008 des créa-
teurs etentrepreneurs en situation de handicap.
Animée par 450 bénévoles issus du monde de
I'entrepreneuriat et du conseil, la structure a
lancé un nouveau projet destiné aux personnes
en situation de handicap de moins de 35 ans
ayant un projet entrepreneurial déjd en cours
ou encore en réflexion. Baptisé Déclics H'up, ce
programme propose un accompagnement sur
mesure, depuis un accueil personnalisé avec un
référent jusqu'd une éventuelle orientation vers
un parcours d'incubation H'up.

Découvrez H'Up Entrepreneurs
envidéo

Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement

les Hauts-de-France et s'étendra en 2025
dans les régions Grand-Est, lle-de-France et
Bretagne. J

190

Jeunes en situation de handicap
que H'up Entrepreneurs

espére aider sur trois ans

avec son projet Déclics H'up.

ALa Rochelle, cing jeunes dgés de 17 & 25 ans
assurent presque I'ensemble des téGches a
Restokoop, un restaurant unique lancé en
2023 par Horizon Habitat Jeunes et KPA
La Rochelle. Sans emploi, ils sont formés par
un chef pendant six mois, acquérant des com-
pétences en cuisine, gestion et service tout
entestantl'entrepreneuriat. Cette expérience
leur permet de reprendre confiance en eux et
de s'insérer professionnellement de maniere
plus sereine. ]

Découvrez RestoKoop
%:E  enimages
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LOGEMENT

Accompagner des projets
pour que chacun puisse
vivre dans un habitat
digne et décent

7

AMARE A LA REUNION
Un espace plus hospitalier pour les jeunes méres

Seule solution d’hébergement de I'lle pour les mineures
enceintes en difficulté, le relais familial de I'association

s'appréte d emménager dans des locaux neufs.

A l'instar d'autres territoires, de nombreuses
jeunes meres mineures d La Réunion se re-
trouvent confrontées a des situations de tres
grande précarité. Parfois exclues de leur foyer
a l'annonce de leur grossesse, leurs histoires
sont souvent marquées pardesviolences et le
défi de la parentalité adolescente. Face a ce
constat, 'association Accueil de la mére a La
Réunion (AMARé) travaille depuis 1983 pour
que chaque femme vive sa grossesse avec
sérénité. La structure s'occupe notamment du
relais familial & Saint-Denis, unique solution
destinée a I'hnébergement des meres mineures
ou jeunes majeures dans l'ile.

Nouveaux locaux, meilleur accueil

Avec deux villas de logement collectif et trois
appartements sociaux, ce centre a permis de
soutenir 35 meres et leurs 32 enfants en 2022.
Mais devant la vétusté de ses installations, la
nécessité de créer un nouveau centre se faisait
de plus en plus pressante.

Avec l'appui de la Fondation Crédit Agricole
Solidarité et Développement, AMARé a pu
lancer la construction de trois nouveaux bd-
timents : deux hébergements collectifs pou-
vant accueillir 13 méres simultanément et un
nouveau siege pour l'association. Les travaux
devraient s'‘achever en 2025 pour accueillir
dignement les jeunes mamans. ]

malheureusement en marge

de la société. L'association AMARéE
apporte une réponse a leurs besoins
réels et les aide a se reconstruire. )p

Pascal Quineav,
Président du Crédit Agricole

de La Réunion-Mayotte

‘ ‘ A La Réunion, de nombreuses
meéres mineures se retrouvent

Un refuge

pour les femmes
enceintes

a La Réunion

Rapport annuel 2024
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ESPOIR 67

Redonner de I'espoir aux personnes

en souffrance psychique

Fin 2019, I'association Espoir 67 ouvrait la
résidence Charles-Reeb & Sarre-Union (Bas-
Rhin). Un lieu de vie offrant un accueil pour
11 résidents, tous en situation de souffrance
psychique. Face a l'isolement relationnel,
ces habitants bénéficient d'un accompagne-
ment quotidien leur permettant de retrouver
autonomie et inclusion sociale. Ce dispositif
vient compléter les actions menées au sein
des deux groupes d'entraide mutuelle (GEM)
gérés par l'association. Forte des résultats
obtenus, la structure alsacienne a décidé de
créer un autre habitat a Schiltigheim et pré-
pare aujourd’hui une troisieme implantation
& Saverne.

Un cadre sécurisé pour reconstruire

son autonomie

Cette nouvelle résidence verra le jour au
sein de la maison Saint-Paul. Dés aolt 2025,
dix studios et appartements T1 accueilleront
leurs premiers résidents.

Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement

Apres le succés de ses premiéres résidences inclusives, I'association
poursuit son engagement en ouvrant a Saverne la résidence Saint-Paul.

K

Locataires de leur logement, ces derniers
bénéficieront d’'un accompagnement per-
sonnalisé dans le cadre d'un projet individuel
favorisant leur réinsertion sociale et leur
bien-étre. )

° 10

Accédez
au site de résidents vont
I'association. prendre leurs

quartiers dans

la résidence Saint-
Paul, a Saverne,
gérée par Espoir 67

(=] [m]

NOTRE-DAME DES SANS-ABRI

Un dispositif Clef pour les femmes
etmeres isolées

Fin 2022, on comptait 1052 femmes en attente
d'un hébergement d'urgence dans le Rho-
ne. Face au manque persistant de solutions
d’hébergement pour ces femmes et méres
isolées dans la métropole lyonnaise, l'asso-
ciation Le Foyer Notre-Dame des sans-abri
a lancé le projet Clef (Centre et logements
pour enfants et femmes). Celui-ci a abouti
¢ la construction d'un bdatiment dans le
6¢ arrondissement de Lyon permettant l'ac-
cueil etl'accompagnement de 110 personnes.
Ouvert en juin 2024, celui-ci a vu 'aménage-
ment de cinq cuisines communes avec l'aide
de la Fondation Crédit Agricole Solidarité et
Développement. Ces espaces symbolisent de
véritables lieux de vie et de partage pour les
résidentes et leurs enfants. >

En savoir plus sur le foyer
Notre-Dame des sans-abri

© Ateliers Peter Winkling

UN TOIT POUR TOUS

Rénovation d’un appartement a vocation sociale

© Sophie Oma - Untoitpourtous

Depuis 1992, Un toit pour tous ceuvre en Isére
pour aider les personnes a faibles ressources
a accéderaunlogementindividuel décent et
ay rester. Parmiles actions menées par cette
association se trouvent l'acquisition et la
réhabilitation de logements sociaux. C'est le
cas d'un projet mené & Claix, ou la structure a
pris possession d'un appartementde 41 m2 &
vocation sociale afin de le rénover et le mettre
en location & bas co0t. Ce nouvel habitat a
accueillises premiers résidents pendant I'été
2024. )
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SANTE
ET BIEN VIEILLIR

Soutenir les projets

en faveur de l'autonomie
des personnes dgées

et de I'acces aux soins
pour tous

CENTRE HOSPITALIER DE GUINGAMP

Des consultations itinérantes
pour aller a la rencontre des habitants

Lancés en 2023 dans le cadre du plan France ruralités, les Médicobus se déploient
sur le territoire francgais pour faciliter I'accés aux soins des populations isolées.
L'un d’entre eux va circuler dans les Cotes-d'Armor dés 2025.

Figurant parmi les solutions afin d'endiguer
la désertification médicale, les Médicobus
apportent une réponse aux besoins d'une po-
pulation, souvent rurale, qui se trouve éloignée
des soins ou sans médecin traitant. Ce disposi-
tif se formalise par un camping-car aménagé
en salle de consultation itinérante. Dans les
Cétes-d'’Armor, plusieurs acteurs locaux, dont
le Centre hospitalier de Guingamp, les col-
lectivités locales ou encore la communauté
professionnelle territoriale de santé (CPTS)
ont décidé d'unir leurs efforts pour lancer un
Médicobus.

Un objectif de plus de 2500 consultations
paran

Ce dernier sillonnera le territoire d’Armor-
Argoat et ses environs des le début d'année
2025. 'amor¢cage de ce projet est assuré
notamment grdce au soutien de la Fondation
Crédit Agricole Solidarité et Développement.

Ce dispositif propose des consultations de
médecine générale et, selon les besoins, des
consultations spécialisées. Lobjectif est d'assu-
rer plus de 2500 consultations par an en suivant
un itinéraire hebdomadaire fixé a I'avance et
couvrant plusieurs zones rurales définies. ]

Internes,
Médicobus...
Une solution

faceala

démographie
médicale

‘ ‘ Nous sommes un des départements
frangais avec le plus d’attentes
concernant les rendez-vous médicaux. Le Médicobus

permet une offre de soins courants de proximité
pour les personnes éloignées et isolées. hp

Jean-Marc Hyvernage,

Président de la Fondation Crédit Agricole
des Cotes d’Armor et Président

de la Caisse locale de Jugon-les-Lacs
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LES PETITS SOLEILS

Améliorer la vie des enfants placés

L'association girondine Les Petits Soleils s'en-
gage a améliorer les conditions d'accueil des
enfants placés dans les établissements de la
protection de lI'enfance. Elle gére notamment
une maison d'enfants a caractere social au
Pian-Médoc ety accueille neuf enfants dgés
de 3 a 6 ans. Pour leur offrir un cadre de vie
plus confortable et adapté a leurs besoins,
I'association investit afin de rénover cette
infrastructure. En 2024, elle a entrepris des
travaux de modernisation de la cuisine, de
deux salles de bains ainsi que l'installation
d'une terrasse et d'un abri de jardin. >

Soutenir Les Petits Soleils
via le site Engagés by CA.fr

ASSOCIATION RESEAU DES VILLES AMICALES POUR L'AUTISME

Sensibiliser davantage a autisme

Crééefin 2022 a Limoges, I'association Réseau
desvilles amicales pour I'autisme (RVAA) ceuvre
pour une meilleure inclusion des personnes
autistes en diffusant les connaissances surl'au-
tisme etla neurodiversité. Ses actionsvontde la
sensibilisation du grand public, et notamment
des enfants, a la formation des acteurs locaux.
Active dans I'ensemble de la Haute-Vienne, la
structure ambitionne de sensibiliserles citoyens
de 50 départements frangais en quinze ans.
Avec le soutien apporté parla Fondation Crédit
Agricole Solidarité et Développement, RVAA
a étendu son action en 2024 & I'Indre et la
Correze, et prévoit d'employer quatre salariés
a plein temps d'ici & 2028. >

(+]
Soutenir le RVAA i
via le site Engagés by CA.fr i
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LA GOUVERNANCE DE LA FONDATION

Pilotée par un conseil d'administration” composé de trois colléges et d'un commissaire du gouvernement,
garant de |'utilité publique, la Fondation rassemble des représentants du Crédit Agricole,
des partenaires institutionnels et des personnalités qualifiées, reconnues pour leur expertise.
Ensemble, ils examinent les projets, s’assurent de leur adéquation avec les axes d’'intervention
et déterminent les orientations principales de la Fondation.

L'année 2024 a vu le départ de
trois partenaires institutionnels

et d'une personne qualifiée,

dont les mandats étaient arrivés

a échéance. Toute I'équipe

de la Fondation remercie
Marie-Hélene Meyling, représentante
du Conseil économique, social et
environnemental, Yann Queinnec,
représentant de I'Admical,
Dominique Restino, représentant
de Twoo - grandir avec le mentorat
et Patrice Huerre, pédopsychiatre,
pour leur engagement aupres

de Crédit Agricole Solidarité

et Développement et leur partage
d'expertise qui ont enrichi

les échanges au sein de notre
conseil d'administration. »

PRESIDENT

Dominique Lefebvre

Président de la Fédération
nationale du Crédit Agricole,

Président de
Crédit Agricole S. A.

ADMINISTRATEURS

Emmanuel Dupont
Expert-conseiller
Transformation publique
et territoires, représentant
de I'Agence nationale

de la cohésion

des territoires

Marie Gaillé

Directrice de I'Institut
des Sciences

humaines et sociales,
représentante du CNRS

Jérome Grivet
Directeur général délégué
de Crédit Agricole S. A.

Cécile Leclair
Directrice générale
de I'Avise

= Charlotte Lelong
Directrice Marketing

! et Partenariats stratégiques,

Croix-Rouge frangaise

% . Benoit Lucas
Directeur générall
, du Crédit Agricole
du Finistere

Léa Moukanas

de l'association Aida

Marie Trellu-Kane
Présidente exécutive
d'Unis-Cité

Odet Triquet

Présidente et fondatrice

v Président du Crédit Agricole
de la Touraine et du Poitou

COMMISSAIRE
DU GOUVERNEMENT

EQUIPE DE LA FONDATION

Guillaume Pénicaut
Délégué général

Sophie O’'Mahony
Responsable Mécénat

“Composition du conseil d'administration au 31/12/2024.
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AUTRES PROJETS SOUTENUS

( APPEL A PROJETS SANTE

4. Muscler les liens : le sport comme vecteur de prévention
et de sociabilisation (35)
® Globalcité

5. Ben le koala, le coach inclusif des 3-6 ans (59)
® Fonds pour la transition inclusive (Signes de sens)

6. Bien-étre ensemble! (73)
® Ma chance moi aussi

7. Programme d'épanouissement par le sport - Pep's (29)
(® Association Activ’sport

8. Parcours « Prévention, alimentation, sport-santé » : PrévAI2S (59)
® Santélys Association Péle PEPS

9. Programme d'accompagnement en prévention santé des publics
précaires éloignés de l'activité physique (67)
® Maison sport santé - Pas’'apa Sport santé

10. Activité physique adaptée (Apa) et obésité pédiatrique (67)
® Siel Bleu

11. Igikali, « la Maison apaisante » : pour une meilleure santé et qualité
de vie de femmes vulnérables vivant avec un diabete, une obésité
et/ou une hypertension artérielle (93)
® Association Ikambere

12. Bus de prévention des cancers et de promotion de la santé (35)
® Centre de lutte contre le cancer - Centre Eugene-Marquis

13. Prévention des risques solaires auprés de personnes en situation
de handicap (25)
® Association de santé, d'éducation et de prévention
sur les territoires Franche-Comté/Bourgogne

14. La belle vie au Club des six - Villa Amély et tiers-lieu Amassa (65)
® Association Le Club des six

15. Santé et environnement (34)
® Human Santé

16. Prévention et santé mentale dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville (QPV), a Marseille (13)
® IMAJE Santé

17. Salon de beauté & vocation solidaire Joséphine (01)
® Croix-Rouge - Service d'équipes mobiles d'interventions sociales
et de soins de I'Ain (Semiss01)

18. Promouvoir la santé mentale des jeunes avec un infirmier de proximité (44)
® Co'santé

19. Violences conjugales et santé mentale (06)
® Association Montjoye

20. Impact Santé (97)
® Mouvement du Nid - Martinique

21. Prévention précoce : accompagnement psychologique des 9-12 ans (69)
® Association Ecouter et prévenir

22. Bien vivre avec soi et les autres (59)
® Association Prisme

23. Ambassadeurs santé mentale (35)
® Santé mentale France - Coordination Bretagne

24. La boite & outils « Santé mentale du public exilé » (75)
(® Association Aurore

25. Pour une reconnaissance des psycho-traumatismes dans I'exil :
mise en place de consultations psychologiques interculturelles (81)
® Casar

26. Faciliter l'accés au systeme de prévention et de soins de personnes
de plus de 50 ans, en situation de précarité, par le déploiement
de pairs-aidants en santé mentale (75)
© Petits Fréres des Pauvres - Association de gestion des
établissements

27 Prévention des risques liés a la santé mentale des personnes LGBT+
par l'accompagnement et 'écoute (62)
® Association départementale du Pas-de-Calais
pour le Planning familial

( PROJETS SOUTENUS AVEC L'EPARGNE SOLIDAIRE (FCP)

1. Aménagement de cuisines dans des logements inclusifs pour seniors
et personnes en situation de handicap
® Habitat et Humanisme Sadne-et-Loire
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2. Equipement de la salle commune d'une résidence
intergénérationnelle et inclusive
® Habitat et Humanisme Hautes-Pyrénées

3. Rénovation d'une salle polyvalente pour les bénéficiaires de I'association
® Habitat Humanisme Auvergne

4. Equipement des bureaux d'accompagnement social d’une résidence
® Habitat et Humanisme Isére

5. Contribution a I'achat d'un camion
® Banque alimentaire de la Vienne

6. Installation de panneaux photovoltaiques sur la toiture
® Banque alimentaire des Pyrénées-Orientales

7. Installation de panneaux photovoltaiques sur la toiture
® Banque alimentaire de Lot-et-Garonne

8. Contribution & I'achat d'un camion
® Banque alimentaire des Mascareignes

¢ INNOVATION SOCIALE

1. Développement de la cohabitation intergénérationnelle
en résidence senior, autonomie et Ehpad (national)
® Ensemble 2 générations

C INSERTION SOCIALE

5. Fonds de dotation Crédit Agricole d'lle-de-France
Soutien & une démarche d'aller-vers pour favoriser I'accés au sport
de personnes en situation de handicap
@ ISPC (Institut de santé parasport connecté)
6. Crédit Agricole Mécénat Sud Rhone Alpes
Des jeunes en service civique pour rompre l'isolement des seniors
® Unis-Cité
7. Crédit Agricole S. A.
Développement de la lecture dans les zones rurales et dans les QPV
Q@ Lire et faire lire

8. Crédit Agricole Corporate & Investment Bank
Maison Esteka pour accompagner des enfants en situation
de handicap et leurs familles
(® Esteka
9. Crédit Agricole Alsace Vosges
Soutien au développement de l'association en Alsace
® Ensemble 2 générations Alsace

10. Fondation Crédit Agricole Alsace Vosges et Fondation
Crédit Agricole de Lorraine
Accompagnement de jeunes en difficulté
® Grandir dignement
11. Crédit Agricole d'lle-de-France
Soutien au développement de I'association
® Les petites cantines
12. Crédit Agricole des Savoie
Handicap et art a la ferme de Chosal
® Association des amis et parents d’enfants inadaptés Epanou
13. Crédit Agricole Assurances
Automatiser les mises & jour d'annonces de demandes d'aide
et de propositions d'actions solidaires sur I'application Homeless Plus
® Homeless plus
14. Crédit Agricole d'lle-de-France
Développement de la Fabrique artistique foraine
® Le plus petit cirque du monde

¢ INSERTION ECONOMIQUE ET PROFESSIONNELLE
5. Crédit Agricole Normandie
Développement de I'école de production
O Ecole de Production normande
6. Crédit Agricole Normandie-Seine
Soutien & une nouvelle promotion « Les déterminés » en Normandie
® Les Déterminés
7. Fondation Crédit Agricole du Nord Est
Amélioration des conditions de travail dans I'Esat
® ACPEI

8. Crédit Agricole de Franche-Comté
Acquisition d'un incubateur numérique
® Institut européen de formation des compagnons
du Tour de France

9. Crédit Agricole Mécénat Sud Rhone Alpes
Accompagnement vers la formation et I'emploi de jeunes
de zones rurales
(® Chemins d’avenirs

10. Crédit Agricole de la Touraine et du Poitou
Développement d'une entreprise & but d'emploi (EBE) - Territoires
zéro chomeur de longue durée
® Oxalys
11. Crédit Agricole de la Touraine et du Poitou
Initier des jeunes aux métiers manuels et de I'artisanat
® De l'or dans les mains

12. Crédit Agricole de Franche-Comté
Ecole de production de Besangon
® Ecole de production

13. Fondation d'entreprise du Nord Est
Ecole de production
® La Prod’'Factory

14. Crédit Agricole Centre-Ouest
L'année verte
® Maison familiale rurale de la Brenne

15. Fondation Crédit Agricole du Finistére
Développement de 'antenne brestoise
® Association Jeunesse Entreprises

16. Fondation Solidarités Crédit Agricole Centre-est
Développement d'entrepreneurs dans la ville
® Sport dans la ville

17. Association Mécénat Crédit Agricole Sud Rhéne Alpes
La mobilité pour tous a travers trois actions spécifiques orientées
vers un public en insertion professionnelle
® Tremplins Insertion Chantiers

18. Crédit Agricole Normandie
Création d'une entreprise-école : la « Métal Academy »
® Association En quéte d'avenir

19. Crédit Agricole Anjou Maine
Développement et pérennisation de I'école de production
de Cholet : I'Institut de formation technique de I'Ouest (IFTO)
® IFTO Ecole de production de Cholet

20. Fondation d'entreprise Crédit Agricole du Nord Est
Développement des chantiers d'insertion pour les personnes
éloignées de I'emploi
® Le Bois de deux mains

21. Association Mécénat Crédit Agricole Sud Rhéne Alpes
Accélération du programme Entrepreneurs dans la ville, & Grenoble
® Sport dans la ville

22. Crédit Agricole S. A. (CASA)

Développer I'éducation budgétaire
® Crésus

23. Fondation Agir en Charente-Périgord
Soutien au programme Mini-entreprise
® Entreprendre pour apprendre Nouvelle-Aquitaine

24. Fédération Aura
Soutien au programme Mini-entreprise
® Entreprendre pour apprendre Aura

25. Crédit Agricole Atlantique-Vendée
Développement des programmes pédagogiques Mini-entreprises
® Entreprendre pour apprendre

( LOGEMENT

5. Crédit Agricole de Franche-Comté
Rénovation des fagades d'un établissement pour personnes
handicapées
® L'Arche en pays comtois

6. Crédit Agricole Alsace Vosges
Accueil de femmes victimes de violences
® Le Renouveau

7. Fondation d'entreprise Crédit Agricole Provence Cote d’Azur
Déménagement d'urgence pour les femmes victimes de violences
® Une voix pour elles

Fondation Crédit Agricole Brie-Picardie
Essaimage du dispositif de lecture dans les Ehpad en Seine-et-Marne
(® Lire et sourire

Crédit Agricole des Cotes-d'Armor

Soutien & un projet de Médicobus pour aller au-devant
des populations isolées

@ Saint-Brieuc Armor Agglomération

Crédit Agricole du Languedoc
Soutien aux enfants victimes de harcelement
® Renaissance de la parole

Amundi
Centre régional de basse vision
@ Institut national des jeunes aveugles

Crédit Agricole Sud Méditerranée
Prévention des cancers du sein en milieu rural
® Ariége Prévention mobile

Crédit Agricole Corporate & Investment Bank
Médiation avec les équidés et parcours de vie » en faveur
de nos ainés en Ehpad

® Equiaction

Crédit Agricole Mécénat Sud Rhéne Alpes

Rénovation de la Maison des femmes

® Universelles

Fondation Crédit Agricole Aquitaine

Construction d'une structure d'accueil « soins palliatifs »
proche d'un centre hospitalier

® Palliadol

Fondation Crédit Agricole Aquitaine

Aménagement des nouveaux locaux de I'institut médico-éducatif
(IME) pour un meilleur accueil des enfants

(® APEI - IME du Libournais

Fondation Crédit Agricole Centre-est
Création de la « Maison des seniors »
(» Communauté de communes Terres de Bresse

Crédit Agricole Normandie-Seine

Un laboratoire d'analyse quantifiée de la marche et du mouvement
® Ugecam de Normandie

Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées

Séances de confort et de bien-étre a domicile pour les personnes
gravement malades et leurs aidants

® Helebor

Crédit Agricole Assurances (CAA)
Médiation animale
® Association de médiation et d'éveil par les animaux (Amea)

Crédit Agricole Assurances

Création d'une chambre « zéro séparation » pour les parents dans le
service de néonatalogie de I'hépital Port-Royal

® Berse

Crédit Agricole Assurances

« HypoCamp », une émission pour échanger

sur le probleme des jeunes adultes diabétiques de type 1

® Aide aux jeunes diabétiques

Crédit Agricole Assurances

Permettre aux parents d'enfants malades chroniques

et fréquemment hospitalisés de |Gcher prise et de retrouver
I'estime de soi

(® Main dans la main et solidaires

Crédit Agricole Assurances

Acquisition d'un chariot Snoezelen par I'hdpital Jeanne-de-Flandre
de Lille

® Ludopital

Crédit Agricole Normandie Seine

Domicile renforcé

®ADMR 76

Retrouvez la répartition géographique des projets
dans l'affiche jointe.
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MERCI AUX CAISSES REGIONALES ET FILIALES DE CREDIT AGRICOLE,
AINSI QU'A NOS PARTENAIRES.

Découvrez aussi le rapport annuel
de la Fondation Crédit Agricole Pays de France.
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